OKUL VE KURUMLARIN KURACAGI iSG KURULLARI VE RiSK DEGERLENDIRME EKIiBi

Ilgi: a) 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

b) Is Saghg: ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y 6netmeligi

c) Is Saghg1 Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y dnetmeligi

d) MEB 2014/16 nolu genelge

Bilindigi gibi 6331 Sayili “Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu” 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanarak yiirtirliige girmistir. S6z konusu yasa, kamu ve 6zel sektér ayirimi yapilmaksizin
biitiin isler ile Isyerlerinde, Isveren(atamaya yetkili amir) ya da isveren vekili tarafindan; ¢irak ve stajyerlerde
dahil olmak iizere; 6gretmen, memur, hizmetli, 1s¢i, sozlesmeli personel vb tiim ¢alisanlara uygulanmaktadir.
Iigi (b) ve (c) Yonetmeliklerin 6’'nct Maddelerine gdre kamu kurumlarina da is saghgi ve giivenligi
tedbirlerini alma Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu ve Risk Degerlendirme Ekibi olusturma zorunlulugu
getirilmistir.

Ilgi (b) Yonetmeliginin 6’nc1 maddesine gore olusturulacak Is Saghgi ve Giivenligi Kurulunda Ilgi (d)
genelgenin 3’{incii maddesine gore Kurulun baskani yani Isveren vekili olarak merkez teskilatinda; Miistesar
yardimeisy, tasra teskilatinda; 11 Milli Egitim Miidiir yardimcis1, okul ve kurumlarda Okul Miidiirii, merkez
miidiri, kurum amiridir.

Ilgi (b) Yonetmeliginin 6’nc1 maddesine gore olusturulacak Is Saghgi ve Giivenligi Kurulunda ilgi (d)

genelgenin 3’iincii maddesine gore Is giivenligi uzmam atanincaya kadar Kurulun sekretaryasi tasra
teskilatinda i1 Milli Egitim Miidiirliiklerinde ki insan Kaynaklarindan sorumlu Miidiir Yardimcisi veya Sube
Miidiirleri, okul ve kurumlarda ise Miidiir bagyardimcis1 veya Miidiir yardimcilar tarafindan yiirtitiiliir.
Buna gore miidiirliigiimiize bagli Tiim okul ve kurum miidiirliikleri ek listede verilen drneklere gore Is Saghigi
ve Giivenligi Kurulu olusturup Miidiirliigiimiiz Is Saghigi ve Giivenligi Birimi (ISGB) tarafindan Is Giivenligi
Uzmani ve Isyeri Hekimi atanincaya kadar gerekli tedbirlerini almak ve is saghig1 ve giivenligini saglamakla
yiiktimliidiir.

Bu kapsamda lgi (a) Kanununda Isverenin genel yiikiimliiliigii belirtilmis olup bu yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmemesi durumunda ilgi (a) Kanununun 26’nc1 maddesine gore cezai yaptirim uygulanabilecektir.
01.07.2015 - 01.07.2016
TARIHLERiI ARASINDA YAPILMASI GEREKENLER;

A - OKUL VE KURUMLARDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI

1 - Okul ve Kurumlarda Is Saghg ve Giivenligi Kurulunun olusturulmasi (50 ve iistii ¢alisani-
idareci,6gretmen,personel,is¢i,iskur elemani- olan tiim okullar. 50 den az olanlar kurmayacaklar.il ISGB den
yardim alacaklar. 6331 Sayili kanun Madde 22- is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar Hakkinda Ydnetmelik)

2 - Okul ve Kurumlarda Isverenin saglik ve giivenlik kayitlar1 ve onayli deftere iliskin hazirliklarmin
tamamlanmasi(is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu Olusturanlar igin)

3 - Okul ve Kurumlarda, Is Saglig1 Ve Giivenligi ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Se¢ilmesi( Tiim okullar igin.
6331 sayili kanun Madde 20)

4 - Okul ve Kurumlarda Is Giivenligi Uzmanlarmin ve Isyeri Hekimlerinin gdrevlendirilmesi(2016 da zorunlu
olacak)

5 - ISG Kurul toplantis1 yapilmasi (Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu Olusturanlar 3 ayda bir toplant1 yapacak)

6 - Kurul iiyelerine egitimlerin verilmesi ve belgelendirilmesi.(Bakanlik veya i1 ISBG tarafindan verilecek)

7 - Kurulun ve iiyelerinin gérev ve yetkilerinin belirlenmesi ( Is Saghigi ve Giivenligi Kurullar Hakkinda

Y onetmelik Madde 8)

8 - Kurul ¢alisma usullerinin belirlenmesi( is Saghg1 ve Giivenligi Kurullar Hakkinda Y netmelik Madde 9)
9 - Isverenin veya isveren vekilinin kurula iliskin genel yiikiimliiliigiiniin belirlenmesi(Is Saghig ve Giivenligi
Kurullar Hakkinda Y6netmelik Madde10)

10 - Kurulun yiikiimliiliiklerinin belirlenmesi(Is Saghigi ve Giivenligi Kurullar Hakkinda Y&netmelik
Maddell)

11 - Calisanlarin yiikiimliiliiklerinin belirlenmesi(Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar Hakkinda Y&netmelik
Maddel2)

B - IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK DEGERLENDIRMESI

1 — Tiim Okul / Kurumlarda Risk Degerlendirme Ekiplerinin Olusturulmasi zorunludur. (is Saghg: ve
Giivenligi Risk degerlendirme Y onetmeligi Madde6)

2 - Okul / Kurumlarda Risk Degerlendirmesi(ls Saghig1 ve Giivenligi Risk egerlendirme Yonetmeligi Madde7)
3 - Okul / Kurumlarda Tehlikelerin tanimlanmasi(Is Saghg1 ve Giivenligi Risk egerlendirme Y dnetmeligi
Maddeg8)



4 - Risklerin belirlenmesi ve analizi(Is Saghg1 ve Giivenligi Risk egerlendirme Y®6netmeligi Madde9)

5 - Risk Kontrol Adimlarmin Belirlenmesi(is Saghigi ve Giivenligi Risk egerlendirme Yonetmeligi Madde10)
6 - Dokiimantasyon yapilmasi(is Saglhig1 ve Giivenligi Risk egerlendirme Yonetmeligi Maddel1

7-Risk Degerlendirme Raporunda belirlenen eksiklikler, sorumlu kisilerce, termin siiresi sonuna kadar
tamamlanmasi

8 - Risk Degerlendirme Raporunun Uygulanmasinin Takibini Yapmak

9 - Risk Degerlendirme Raporunun revizyon Calismalari yapilmasi Olusturulmasi (Is Saghg: ve Giivenligi
Risk egerlendirme Yonetmeligi Maddel2)

—--EK LISTE ---
ISG KURULLARI
ISG KURULLARININ ESAS VE USULLERI

Miidiirliigiimiize bagl tiim okul ve kurumlarda iSG Kurulu olusturulacaktir. Kurulda yer alacak Is
Saghg ve Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi ileriki tarihlerde Is Saghgi ve Giivenligi Birimi (ISGB)
tarafindan gorevlendirilecektir. Is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi atanicaya kadar isveren vekili gerekli
tedbirleri almakla ylikiimliidiir.

* 50 ve {istii calisani bulunan tiim okul ve kurumlarda Is Sagh§1 Ve Giivenligi Kurulu ile Risk
Degerlendirme Ekibi kurulur. 50 den az ¢alisan1 bulunan okul ve kurumlarda sadece Risk Degerlendirme
Ekibi kurulur ve il ISGB ile is birligi yapilir.
a)Kurullarin olusturulmasi:

(1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili, (Kurul Baskan1)

b) Is giivenligi uzmany,

c) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gdrevli bir kisi,
d) Bulunmasi1 halinde sivil savunma uzmani,

e) Bulunmas1 halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

OKULLARIN NIiTELIiKLERI GOZ ONUNE ALINARAK;

MESLEKiI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESIi iLE HAYAT BOYU OGRENME GENEL
MUDURLUGUNE BAGLI OKUL VE KURUMLARININ iSG KURULU
a) Okul Miidiirii (Kurul Bagkani)

b) Is Giivenligi Uzmani

c) Isyeri Hekimi,

¢)Teknik Miidiir Yardimecist

d)ISG Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi

e) Boliim Alan Seflerinin i¢inden Secilmis veya Atanmis Temsilci

f) Sivil Savunma Kuliibii Rehber Ogretmeni,

g) Calisan Temsilcisi

FEN LISESI/ANADOLU LISESI /IMAM HATIP LISESI MUDURLUGU iSG KURULU
a) Okul Miidiirii (Kurul Bagkani)

b) Is Giivenligi Uzmani

c) Isyeri Hekimi,

d) ISG islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi

e) Sivil Savunma Kuliibii Rehber Ogretmeni,

f) Calisan Temsilcisi

h) Calisan (Fizik,Kimya,Biyoloji Ogretmenlerinden Secilmis veya Atanmis Calisan)

ORTAOKUL MUDURLUGU iSG KURULU
a) Okul Miidiirii (Kurul Bagkani)

b) Is Giivenligi Uzmani

¢) Isyeri Hekimi,

d) ISG islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi,
f) Sivil Savunma Kuliibii Rehber Ogretmeni,



g) Calisan Temsilcisi,
h)Calisan (Fen Bilgisi Ogretmeni)

ILKOKUL /ANAOKULU MUDURLUGU iSG KURULU
a) Okul Miidiirii (Kurul Bagkani)

b) Is Giivenligi Uzmani

¢) Isyeri Hekimi,

d) ISG islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi

f) Sivil Savunma Kuliibii Rehber Ogretmeni,

g) Calisan Temsilcisi

h)Secilmis veya Atanmis Alan Ogretmeni

OGRETMENEVLERI, HIZMETICI EGITIM MERKEZLERI VE DiGER SOSYAL KURUMLAR
a) Kurum Miidiirii (Kurul Baskani)

b) Is Giivenligi Uzmani

c) Isyeri Hekimi,

d)ISG Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi

e) Teknik Elemanlar i¢inden Se¢ilmis veya Atanmis Temsilci

f) Sivil Savunmadan Sorumlu Amir

g) Calisan Temsilcisi

b) Kurulun gorev ve yetkileri

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya isveren
vekilinin onayma sunmak ve ydnergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuclarmi rapor haline getirip
almmas1 gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) Is saghg1 ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gostermek,

c) Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek,
igveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek
hastaliginda yahut is saghigi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak,
almmas1 gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek igveren veya isveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlar1
hazirlamak, igveren veya igveren vekilinin onaymna sunmak ve bu programlarm uygulanmasmi izlemek ve
eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin
calismalarini izlemek,

g) Isyerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalari
degerlendirmek, elde edilen tecrilbbeye gore ertesi yilin calisma programinda yer alacak hususlari
degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan kaginma hakk1
talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili faktdrlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

Kurul iiyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolay: haklar1 kisitlanamaz, koti
davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

¢)Cahsma usulleri

(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayir ongdren bir diizen i¢inde ve asagidaki esaslar1 géz Oniinde
bulundurarak ¢aligir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak, tehlikeli
isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise {i¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, glinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6dnce kurul tiyelerine bildirilir.
Gilindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve gilivenligine iliskin projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul



iyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore
degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipl veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren énemli hallerde kurul
iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina
veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarmmin giinliik ¢alisma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda gececek
stireler gilinliik caligsma siiresinden sayilir.

d) Kurul, liye tam sayismin salt cogunlugu ile igveren veya isveren vekili baskanliinda toplanir ve
katilanlarin salt ¢cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu
karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadig1 veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde durumu
belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak, toplantiya
katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alnan kararlar herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla zel dosyasinda saklanar.

f) Toplantida alian kararlar geregi yapilmak tizere ilgililere duyurulur. Ayrica calisanlara duyurulmasi faydal
goriilen konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, dnceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan veya
kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegcilir.

(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlar1 baglar.

(3) Kurul, 6331 sayil1 is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan kagmma
hakk: taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen toplanir.
Toplantida alian karar ¢alisan ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

RiSK DEGERLENDIRME EKIBI
(Cahisan Sayisina Bakilmaksizin Tiim Okul ve Kurumlarda kurulacak)

MADDE 6 — (1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir. Risk
degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

a) Isveren (Okul Miidiirii)

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzman ile isyeri hekimi(varsa).

¢) Isyerindeki ¢alisan temsilcisi(Kadrolu Ogretmen veya personel).

¢) 1syerindeki destek elemani(varsa teknik eleman).

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde ytrtitilen ¢aligmalar, mevcut veya
muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisan(Kadrolu Ogretmen veya personel).

(2) Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan hizmet
alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip i¢inden
gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin gdrevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarmi karsilar, gérevlerini
yiiriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisiler isveren tarafindan saglanan bilgi ve
belgeleri korur ve gizli tutar.

MADDE 7 - (1) Risk degerlendirmesi; tiim igyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baslamak iizere
tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi,
dokiimantasyon, yapilan ¢alismalarm giincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalar1 izlenerek
gerceklestirilir.

(2) Calisanlarin risk degerlendirmesi ¢alismasi yapilirken ihtiya¢ duyulan her asamada siirece katilarak
goriislerinin alinmasi saglanir.

NOT: Risk Degerlendirme Calismasi “Is Sagligi Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y6netmeligi”
cercevesinde yapilir. Once tehlike belirleme galigmasi yapilir sonra Risk analizi yapilir. Risk sonuglari takibi
yapilir.



